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NEPAD Planning and Coordinating Agency
Agence de Planification et de Coordination du NEPAD

ANUNCIO DE VAGA: OFICIAL SENIOR DE PROGRAMAS DE FINANCAS —
NO.VA/NPCA/12/02

A Uniao Africana (UA), estabelecida como érgédo singular continental Pan-Africano,
procura assegurar a vanguarda do processo da rapida integracdo e
desenvolvimento sustentavel de Africa, através da promocdo da unidade,
solidariedade e cooperacdo entre os povos de Africa e dos Estados Africanos,
assim como pelo desenvolvimento de parcerias ao nivel mundial. A sua Sede esta
localizada em Adis Abeba, cidade capital da Etiopia.

A Nova Parceria para o Desenvolvimento de Africa (NEPAD) é um programa da
Unido Africana adoptado, em Lusaca em 2001, com o objectivo primordial de
aliviar a pobreza e promover o crescimento econémico e o desenvolvimento
sustentavel de Africa. Como consequéncia da integracdo da NEPAD nas
estruturas e processos da Unido Africana, foi estabelecida uma Agéncia de
Planificacdo e Coordenacdo da NEPAD (APCN) pela Decisédo da 142
Conferéncia dos Chefes de Estado e de Governo, realizada em Fevereiro de
2010, como um 6rgédo de assessoria técnica da unido Africana, em substituicdo
do Secretariado da NEPAD.

O mandato da Agéncia da NEPAD inclui, nomeadamente:

i.  Facilitar e coordenar a implementacdo dos projectos e programas
prioritarios aos niveis regional e continental;

ii.  Mobilizar recursos e parcerias em apoio a implementacdo dos projectos
e programas prioritarios de Africa;

iii.  Conduzir e coordenar pesquisas e a gestdo do conhecimento;

iv.  Monitorar e avaliar a implementacéo de projectos e programas; e

v. Advogar em prol da visdo, missdo e dos principios/valores fundamentais
da UA e da NEPAD.

O Escritério da Agéncia da NEPAD encontra-se situado em Midrand,
Joanesburgo, Africa do Sul.

Com base no Acordo de Acolhimento do Escritorio Provisério da UA fora da
Sede da Unido Africana, firmado entre o Governo da Republica da Africa do
Sul e a Unido Africana, a Agéncia de Planificagdo e Coordenagdo da NEPAD
convida os candidatos que sao cidadaos nacionais dos Estados Membros da
Unido Africana a concorrerem para o posto de Oficial Sénior de Programas de
Financas.
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Posto

Titulo do Posto: Oficial Sénior de Programas de Financas
Nivel do Posto: P3
Local de Prestacao de Servi¢cos:Rede Africana Especializada em

Biodiversidade (ABNE), Burquina-Faso.

Supervisor: Director, Rede Africana Especializada em Biodiversidade
(ABNE)
B. AREAS PRINCIPAIS DE DESEMPENHO

Sob a supervisdo do Director da Rede Africana Especializada em
Biodiversidade, o Funcionario Sénior de Programas de Financas trabalha
nos multiplos dominios da ABNE e é responsavel pela conducdo das
actividades da ABNE em cumprimento das politicas e procedimentos em
vigor. As &reas da sua intervencao incluem a supervisdo financeira e
elaboracéo de relatorios. Especificamente, o titular:

1.

10.

Efectua analises financeira, estatistica, contabilistica e de custos com vista
a providenciar mapas financeiros e relatorios de gestdo para uso interno e
externo no processo de tomada de decisao e de planificacao.

Assiste no desenho e desenvolvimento dos sistemas financeiros e de
informacéao.

Desenvolve uma gama variada de mapas financeiros e de relatorios de
gestdo, incluindo recomendacdes e propostas, mediante a execucao de
uma analise de complexos dados estatisticos, financeiros e dos custos.
Efectua estudos analiticos e tedricos fora da rotina para assistir no
desenvolvimento das politicas, procedimentos e registos contabilisticos.
Create budgets based on review of work plan activities.

Assiste na interpretacdo, aplicacdo, revisdo e desenvolvimento das
politicas, procedimentos e préaticas da UA.

Analisa, a pedido, as operacdes financeiras com vista avaliar os cursos
alternativos de accédo e recomendar acgao correctiva.

Assiste o Director na provisdo de informacdo adequada aos Oficiais do
Programa em relagdo ao desempenho e acg¢les correctivas com vista a
melhorar o desempenho da ABNE, especialmente sobre programas de
formacao.

Participa no desenvolvimento e revisdo dos planos de trabalho, orgcamentos
e relatérios da ABNE para submissdo a Sede da Agéncia da NEPAD e
outros parceiros de desenvolvimento.

Realiza quaisquer outras funcdes que Ihe forem incumbidas.

Requisitos do Posto
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Aptiddes e Competéncias Requeridas

Vi,
Vii.

viii.

iX.

X.

Xi.
Xii.

Xiii.

Excelente competéncia técnica na gestdo financeira, analise dos
custos, analise estatistica e orcamentacao.

Possuir excelente capacidade de comunicacdo, redaccdo e de
apresentacao

Capacidade de executar tarefas multiplas e de trabalhar sob presséo
com um leque variado de individuos e instituicdes

Capacidade de trabalhar sob minima supervisdo, ser proactivo, ter
iniciativa e uma solida capacidade de julgamento

Alto nivel de precisdo, atencao ao detalhe e de profundidade

Manter o sigilo ao mais alto nivel a todo o momento

Possuir elevado nivel de integridade e de responsabilidade possuir
abordagens flexiveis, entusiasmo, determinacéo e ser energético.
Capacidade de trabalhar com recursos e efectivos limitados e obter
maximo impacto.

Possuir pensamento criativo e capacidade de dar solugcdo aos
problemas.

Excelentes capacidades de organizacao, planificacdo e de gestdo do
tempo.

Excelente capacidade de analise.

Excelentes capacidades de comunicacdo escrita e oral e de
relacionamento interpessoal.

Capacidade de trabalhar num ambiente multi-cultural e multi-
nacional

D. Qualificacbes académicas e experiéncia: Os candidatos devem possuir

um minimo de Mestrado em Gestdo ou Administracdo de Negoécios. Um
nivel de Bacharelato no dominio relevante e extensiva e comprovada
experiéncia de trabalho na area de desenvolvimento ao nivel nacional,
regional e internacional e/ou em instituicbes de desenvolvimento financeiro
podera ser aceite em substituicdo do grau Universitario avancado. Os
candidatos devem possuir uma experiéncia relevante de pds-graduacao de
pelo menos sete (07) anos em instituicdes publicas ou organizacbes
similares nos planos nacional, regional e/ou internacional.

E. Outras Aptiddes Relevantes

0] Excelente

(i) Excelente
orcamentacdao, planos de trabalho e capacidades de redaccéao.

conhecimento de trabalho de aplicacbes
informéticas (Microsoft Office) e de sistemas de informacgéo
financeira.

conhecimento de

trabalho de ferramentas de

Tecnicamente competente, muito conhecedor e experiente

em questdes de desenvolvimento e de gestdo administrativa.

F. Conhecimento _de linguas: Excelente dominio da Lingua Inglesa e/ou

Francesa (falado e escrito) e fluéncia em qualquer outra lingua de trabalho
da UA constituird vantagem acrescida.
G. ldade minima: Os candidatos deverdo possuir idade compreendida entre

0s 35 e 55 anos.

NEPADQ@10

Working for the people of Africa



. Duracdo da Nomeacdo: A nomeacao sera regida por um contrato de curta
duragcdo da UA valido por um periodo de doze (12) meses, dos quais 0s
primeiros trés (03) meses serdo considerados um periodo probatorio.

Integracdo _do_Género: A Agéncia de Coordenacdo e Planificacdo da
NEPAD é um empregador que oferece igualdade de oportunidades a
mulheres e homens e todas as candidatas qualificadas sédo fortemente
encorajadas a submeter suas candidaturas.

Submisséo das candidaturas: No acto da apresentacdo da candidatura, o
candidato devera submeter a seguinte documentacdo, nomeadamente:
Uma carta de motivacao para explicar as razbes que o levam a procurar
emprego na Agéncia de Coordenacao e Planificacdo da NEPAD.

Um curriculum vitae (CV) detalhado e actualizado de um méximo de cinco
paginas, indicando a sua nacionalidade, idade e género.

Trés (03) pessoas de referéncia que conhecam muito bem o trabalho do
candidato, incluindo detalhes completos do seu endereco, telefone, fax e

correio electronico.
Copias autenticadas dos certificados ou diplomas obtidos.

. Remuneracdo: Salério Indicativo de Base 37.717,003EU por ano,
acrescido de outras regalias, tais como o Subsidio de Ajustamento de Posto
(55% do Salario de Base), Subsidio de Renda de Casa (17.222, 40 por
ano), gratuidade (15% do salario bruto), em conformidade com as regras e
procedimentos aplicaveis para os funcionarios da Unido Africana recrutados
no plano internacional.

. Prazo de submissdo de Candidaturas: Todas as candidaturas deverao

ser recebidas impreterivelmente até Segunda-feira, 20 de Fevereiro de
2012 e enderecadas ao:

Chefe dos Recursos Humanos
Agéncia de Coordenacdao e Planificacdo da NEPAD
P O Box 1234
Halfway House
Midrand, 1685
Email: hr@nepad.orqg; fatouc@nepad.org; musam@nepad.org

Favor notar que se ndo receber qualquer notificacdo dentro de seis (06) semanas
depois de findo o prazo de apresentacdo das candidaturas, é sinal de que a sua
candidatura nao foi pré-seleccionada.

A Nova Parceria para o Desenvolvimento de A}frica (NEPAD) é uma visdo e um
quadro estratégico para a renovacdo de Africa que gravita em torno do
conhecimento partilhado e da necessidade imperiosa da erradicacédo da pobreza e

4

NEPADQ@10

Working for the people of Africa


mailto:hr@nepad.org
mailto:fatouc@nepad.org

da posicdo dos paises Africanos sobre o quadro para o desenvolvimento e
crescimento economico sustentado. A NEPAD trabalha em estreita colaboracéo
com a Comissdo da Unido Africana (CUA), com as Comunidades Econdmicas
Regionais, governos nacionais, instituicbes de pesquisa e organizacfes da
sociedade civil nos seus esforcos com vista a erradicar a pobreza em Africa e para
articular as preocupacbes de Africa na arena mundial. Para mais informagoes,
favor consultar o correio electrénico: www.nepad.org
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