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Domaines Thématiques: Développement Humain

Finalité et objectifs
Le perfectionnement des ressources humaines
du NEPAD ambitionne :

« D’améliorer 'acces aux médicaments et vac-
cins essentiels a des prix abordables ;

* De combler le manque de ressources
humaines dans les secteurs de la santé, de
I'éducation, de la science et de la technolo-
gie;

» De faire un plaidoyer, un suivi, et d’établir
des partenariats afin de s’assurer que le
programme de santé, d’éducation et des
sciences de I'Afrique soit défini, congu et
dirigé a partir du continent;

« D’améliorer I'éducation pour davantage
d’opportunités d’emplois aux Africains ;

* De promouvoir les cadres et rapports appro-
priés, les résultats d’enquétes qui puissent
instruire et guider les stratégies de dével-
oppement national et régional ;

» D’encourager les partenariats afin d’établir et
de renforcer les réseaux régionaux du savoir
et de la connaissance.

Qu’est-ce qui se fait dans les programmes et
quels sont les progrés réalisés a ce jour ?
Education

Une solide et meilleure éducation est un ob-
jectif essentiel pour le perfectionnement des
ressources humaines. Le NEPAD travaille a la
réalisation de 'Education pour tous en Afrique
de par le programme congu pour répondre a

la Deuxieme Décennie de I'Education pour
I'Afrique de 'UA (2006-2015) et aux Objectifs de
Développement du Millénaire (ODM). Le NEPAD
encourage également la formation des enseig-
nants, y compris la formation des infirmiers et
sages-femmes pour le bien-étre de la mere de
I'enfant. Le projet promeut le développement des
ressources humaines et, un nombre significatif
de personnels a été formé dans ce domaine.

Le Gouvernement chinois y a contribué en
aidant a la formation de personnel appartenant
a la Communauté Economique Régionale de
I'Afriqgue Centrale. Initiative qui a eu a bénéficier
du Prix” Sigma Theta International’ aux Etats
Unis.

L'un des principaux objectifs
du NEPAD consiste a travailler
pour une plus conséquente
croissance économique et
pour I'éradication de la pau-
vreté sur le continent; ce, en

développant des synergies
dans les domaines essentiels
du développement humain
parmi lesquels I'éducation, la
science, la technologie et les
soins de santé.

Santé

L'action du NEPAD en matiere

de santé vise a mener des inter-
ventions positives en matiére de
soins de santé afin d’atteindre

les Objectifs de Développement
du Millénaire. Parmi ces réalisa-
tions, le NEPAD a eu a produire un
document qui met en exergue les
innovations pharmaceutiques sur
le continent.

Science et technologie

Dans le domaine de la science

et de la technologie, le NEPAD
travaille a la création et a la con-
solidation de réseaux tels que le
réseau des instituts africains de
mathématiques et les réseaux
africains de la biosécurité. Il entre-
prend également des études en
science et technologie, publie et
diffuse des cadres et rapports sur
la science et la technologie, facilite
la recherche sur les questions
socio-économiques et renforce les
capacités dans les domaines de

la science et de la technologie. Le
NEPAD a récemment publié les
“Perspectives de I'lnnovation Afric-
aine” qui devrait faire référence en
la matiere.
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ASTII

Les Indicateurs de la Science, de la Technolo-
gie et de I'lnnovation sont plus que primordiaux
dans le suivi du développement technologique
de I;Afrique. Les indicateurs peuvent aussi étre
utilisés pour faire le suivi des tendances tech-
nologiques internationales, mener des recher-
ches et déterminer les domaines spécifiques
d’investissement. Lors de la toute premiére
Conférence des Ministres Africains des Sci-
ences et de la Technologie(AMCOST), les pays
se sont engagés a développer et a adopter un
éventail commun d’indicateurs. L'objectif général
du NEPAD concernant 'ASTII, est de dévelop-
per des capacités africaines pour utiliser les
indicateurs en matiére d’Innovation en Science
et Technologie. Un certain nombre d’indicateurs
clés ont été réalisés dans ces projets.

* Projet 1 ASTII Mise en place de points
focaux nationaux par les Ministres ou par
décrets conjoints;

* Projet 1 ASTII : Institutionnalisation au
niveau pays de lignes budgétaires

* Projet 2 ASTII Mise en Place de
I’Observatoire Africain de la Science, de la
Technologie et de I'lnnovation en Guinée
Equatoriale

* Publication et dissémination de 'enquéte
intitulée ” Perspectives de I'lnnovation Afric-
aine” portant sur la R&D dans 19 pays.

Lancement par la Commission de I'Union Afric-
aine de cinq(05) nouvelles plateformes de hub
technologiques dans des Universités Africaines
qui seront congus pour mener les changements
socio-économiques dans les secteurs de dével-
oppement du continent. Cette initiative a été
lancée récemment lors de 'atelier qui s’est tenu
a Addis-Abeba.

Qui dirige les différents programmes?
Education et Formation

Conseiller: Prof. Mzobz Mboya
Courriel: MzobanziM@nepad.org

Tel: +27 (0)00 256 3647

Santé

Prof. Eric Buch
Courriel:eric.buch@up.ac.za

Tel: +27 (0)12 354 2481

Science and Technology
Prof. Aggrey Ambali
Courriel:agarey@nepadst.org
Tel: +27 (0)12 841 3653

ASTII

Dr Towela JERE PhD
Courriel: TowelaJ@nepad.org
Tel: +27 (0)12 841 4980

Pour davantage d’informations
consulter: www.nepad.org
Contact Media

Gilles Eric Foadey:

Tel: +27 83 555 9696
Courriel:ErickF@nepad.org
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